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รายงานผลการดำเนินงานแผนจัดการความรู้ ประจำปีการศึกษา 2565 
คณะวิทยาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสงขลา 

ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

1 การบ่งชี้ความรู ้

1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการความรู ้

ต.ค. 2565 - คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ
จัดการความรู้ระดับ
คณะ(คณะกรรมการ
ตามพันธกิจคณะ) 

1 คำสั่ง คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ  

-  คณบด ี

-  รองคณบดีฝ่าย

บริหาร 

 

1.1 คณะวิทยาการจัดกามีการแต่งตั้ง
คำสั่งคณะกรรมการดำเนินงาน
ประจำฝ่ายตามพันธกิจคณะ
วิทยาการจัดการ ประจำปี
การศึกษา 2565 คำสั่งที่ 
576/2565  
ลงวันท่ี 16 กันยายน  2565  

1.2 เมื่อวันท่ี 15 ธ.ค 2565 
คณะกรรมการมีการประชุมเพื่อ
ร่วมกันกำหนดประเด็นการจัดการ
ความรู้โดยกำหนดประเด็นต่าง ๆ 
ผ่านการประชุมคณะกรรมการ
บริหารคณะ และคณะกรรมการ
ฝ่ายฯ 
1. ด้านการจดัการเรียนการ

สอน 
-  การเขียนเอกสาร

1.2 ประชุมคณะกรรมการ

จัดการความรู้เพื่อกำหนด

ประเด็นความรู ้

1 ธ.ค. 2565 

- 30 ก.ย 

2566 

ป ร ะ เด็ น ค ว า ม รู้
ครอบคลุมการผลิต
บัณฑิต (การพัฒนา
เทคนิคการเรียนการ
ส อ น  ผ ล งาน ท า ง
วิชาการ การพัฒนา
ศั ก ย ภ า พ ส า ย
วิ ช าก ารแ ล ะ ส าย
สนับสนุน) และการ
วิจัย 

อย่างน้อย 1ประเด็น คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

ประกอบการสอน 
-  การพัฒนาหลักสูตรระยะ
สั้น 
-  การจัดการหลักสตูรเพื่อ
รองรับการประเมิน AUN  
QA 

2. ด้านการวิจัย 
-   การทำวิจัยเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งทาง
วิชาการ 
3. การพัฒนาบุคลากร 
-   พัฒนาความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาการ และ
วิชาชีพ  

2 การสร้างและแสวงหาความรู้ 

สร้างและแสดงหาความรู้

เพิ่มเตมิจากพันธกิจด้านวิจยั 

โดยการจัดโครงการแลกเปลี่ยน

และถอดองค์ความรู้เพื่อให้มี

ความรู้ด้านการเขียนวจิัยและ

บทความ 

ม.ค. – ก.พ

2566 

- กิจกรรมอบรมตาม

ประเด็นความรู้ที่

กำหนดไว้ข้อท่ี 1 

ด้านวิจัย 

โครงการอบรม
แลกเปลีย่นองค์ความรู้
ด้านงานวิจัยจำนวน 4  
ครั้ง  

อาจารย ์ คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 

2.1 นำประเด็นท่ีได้จากการประชมุมา
สังเคราะห์และจัดทำแนวปฏิบัติทีด่ี 
2.2 ดำเนินการจัดกิจกรรมอบรม/
เสวนาแลกเปลีย่นความรู้โดยวิทยากร
ภายในหรือภายนอก 
งานวิจัย 
คร้ังท่ี 1 วันที่ 14 -15 มกราคม 
2566 หัวข้อ“งานวิจัยท่ีมีแรงบันดาล
ใจ”และหัวข้อ “การเขียนบทความวิจัย
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารวิชาการดา้น
สังคมศาสตร์” 
คร้ังท่ี 2 วันที่ 29 มกราคม 2566 
หัวข้อ “เขียนระเบียบวิธีวิจยั” 
คร้ังท่ี 3 วันที่ 5 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ “เขียนสรุปผลการวิจัย” 
คร้ังท่ี 4 วันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2566 
หัวข้อ “การวิจัย ข้อเสนอแนะ และ
การเขียนอ้างอิง” 
งานจัดการเรียนการสอน 
-  อบรมเชิงปฏิบัติการจดัทำผลงาน
ทางวิชาการอย่างมือาชีพ เดือน 
พฤษภาคม 2566 
-  การพัฒนาหลักสูตรระยะสั้น 
-  การจัดการหลักสตูรเพื่อรองรับการ
ประเมิน AUN  QA 
 
คร้ังท่ี 1  แจ้งรายละเอียดการจดั
อบรมในรายการ MGT Talk ประมาณ
เดือน มี.ค. - เม.ย. 66 
 
คร้ังท่ี 2  ประชุมช้ีแจงและร่วมแสดง
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

ความคิดเห็นคณะกรรมการดำเนนิงาน
ในฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน เม.ย. 66 
คร้ังท่ี 3  จัดโครงการ/ฝึกอบรมใน
เดือน พฤษภาคม  2565 
การพัฒนาบุคลากร 
- พัฒนาความรู้  
ความเชี่ยวชาญ ทางวิชาการ และ
วิชาชีพ (ตามศาสตร์) 
คร้ังท่ี 1  แจ้งรายละเอียดการจดั
อบรมในรายการ MGT Talk ประมาณ
เดือน มี.ค. 66 
คร้ังท่ี 2  ประชุมช้ีแจงและร่วมแสดง
ความคิดเห็นคณะกรรมการดำเนนิงาน
ในฝ่ายที่เกี่ยวข้องใน เม.ย. 66 
คร้ังท่ี 3  จัดโครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการจัดทำผลงานทางวชิาการ
อย่างมืออาชีพ ระหว่างวันท่ี 27 – 28 
มิ.ย. 2566 โดย วันท่ี 27 มยิ. 66 ได้
เชิญ รศ.ดร.สุธินี  ฤกษ์ขำ เป็นวิทยากร
ให้ความรู้การทำผลงานเพื่อขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ และวันท่ี 28 
มิ.ย. 66 ได้เชิญ รศ.ดร.ประภาพร ยาง
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

ประยงค์, รศ.ดร.คมวิทย์  ศิริธร, ผศ.
ดร.สายฝน  ไชยศรี และ น.ส.เบญจมา
ภรณ์  จติตพงศ์ ไดร้่วมเสวนา
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ขั้นตอนกระบวนการ
ส่งเอกสารเพื่อขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 

3 การจัดการความรู้ให้เป็นระบบ 

3.1  ประชุมคณะกรรมการ

บริหารการจัดการความรู้ (KM) 

คณะ เพื่อจดัระบบและหมวดหมู่

องค์ความรู้ที่กำหนด 

พ.ค 2566 หมวดองค์ความรู้ที่

กำหนด 

 

จำนวน 1 ชุด คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

รองคณบดฝี่าย

วิชาการ 

รองคณบดฝี่าย

บริหาร 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

4 การประมวลและกลั่นกรอง

ความรู้ 

ประชุมคณะกรรมการบริหาร

การจัดการความรู้ (KM) เพื่อ

ประมวลและกลั่นกรองความรู้ที่

กำหนด  

พ.ค 2566 ผลการประมวล

กลั่นกรองความรู ้

รายงานผลการกลั่นกรอง

ความรู้ 1 รายงาน 

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 

คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

5 การเข้าถึงความรู้ 

5.1  ประชาสัมพันธ์องค์ความรู้

ผ่านเว็บไซต์คณะ /เฟสบุค/สาร

ประชาสมัพันธ์/แอพพลิเคชั่น

ไลน์ของคณะ 

พ.ค - มิ.ย. 

2566 

องค์ความรู้ที่ไดร้ับ

การเผยแพร ่

อย่างน้อย 1 เรื่อง คณะกรรมการ

จัดการความรู้

ระดับคณะ 

รองคณบดฝี่ายวิจัย  อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6 การแบ่งปันและแลกเปลี่ยน

เรียนรู ้

6.1 อบรมการจัดการความรู้

ให้กับบุคลากรในคณะ/

มหาวิทยาลยั 

มี.ค  2566 

 

 

เม.ย 2566 

 

พ.ค 2566 

 

 

การประชุม/อบรม

การจัดการความรู ้

 

 

การประชุม/อบรม

การจัดการความ 

 

ร่วมกิจกรรม

แลกเปลีย่นเรยีนรู้

การจัดการความรู้

ด้านการเรียนการ

จำนวน 1 ครั้ง 

 

 

จำนวน 1 ครั้ง 

 

จำนวน 1 ครัง้  

อาจารย ์

 

 

อาจารย ์

 

อาจารย ์

รองคณบดฝี่ายวิจัย 

 
 
 
 
 
รองคณบดฝี่ายวิจัย 
 
 
รองคณบดฝี่าย
วิชาการ 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

6.2  จัดประชุม/อบรม/สัมมนา 

ปฏิบัติการจัดการความรูด้้าน

การเรยีนการสอนและการวิจัย

ให้กับอาจารย์/บุคลากร/

นักศึกษา 

6.3  จัดเวทีแลกเปลีย่นเรยีนรู้

การจัดการความรู้ด้านการเรยีน
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ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

การสอนและการวิจยั (MGT 

TALK)  

สอน 

7 การเรียนรู้ 

7.1  วิเคราะห์ความรู้จากแนว

ปฏิบัติที่ดีจากแหล่งต่าง ๆ เช่น 

นวัฒกรรมที่ได้จากการจัดการ

ความรู้ไปใช้ให้เกิดประโยชน์แก่

มหาวิทยาลัยและสังคม นำมา

ปรับใช้ให้ เหมาะสมกับบริบท

ข อ ง ห น่ ว ย ง า น ที่ เ ป็ น

กลุ่มเป้าหมาย 

 

มิ.ย. - ก.ค. 

2566 

 

 

 

 

 

ก.ค 2566 

 

 

ก.ค 2566 

ผู้เข้าชมเว็บไซต ์
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลงานท่ีเผยแพร ่
 
 
 
 
 
 

จำนวน 100 คน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จำนวนผลงานที่เผยแพร่ 
อย่างน้อย 1 ผลงาน 
 
 
 
 
 

อาจารย์ 

บุคลากรและ

บุคคลทั่วไป 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

จัดการความรู ้

 

 

คณะกรรมการ

รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย

บริหาร 

 

 

 

 

 
รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย
บริหาร   
 

 

 
รอ งค ณ บ ดี ฝ่ า ย

คณะวิทยาการจัดการได้เผยแพร่ขอ้มูล 
ในวารสาร MGT NEWs ผ่านทาง
เว็บไซตค์ณะวิทยาการจดัการ 
https://mgt.skru.ac.th/index2.php 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
 
 

7.2  ขยายผลการปรับใช้ไปยัง

หน่วยงานต่าง ๆ ประเด็นความรู้

และเป้าหมายของการจดัการ

ความรู้ที่สอดคล้องกับแผนกล

ยุทธ์ด้านการผลติบัณฑติและ

https://mgt.skru.ac.th/index2.php


8 

 

ลำดับ 
(1) 

กิจกรรมการจัดการความรู้ 
(2) 

ระยะเวลา 
(3) 

ตัวชี้วัด 
(4) 

เป้าหมาย 
(5) 

กลุ่มเป้าหมาย 
(6) 

ผู้รับผิดชอบ 
(7) 

ผลการดำเนินงาน 
(8) 

ด้านการวิจัย เอกสารสรุป
ประมวลผลการ
จัดการความรู้ดา้น
วิจัยและการจัดการ
เรียนการสอน 

จำนวน 1 ชุด จัดการความรู ้ บริหาร   
 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

7.3  สรุปผลสัมฤทธิ์ท่ีเกิดขึ้น

ตามเป้าประสงค์ทีก่ำหนดไว้ใน

ประเด็นยุทธศาสตร์หรือกลยุทธ์

ของมหาวิทยาลัยและรายงานต่อ

ผู้บริหาร 

8 การติดตาม ส่งเสริม สนับสนุน 

8.1  ทุกหน่วยงานรายงานผล

การดำเนินงานการจัดการ

ความรู้ (KM) มายังคณะกรรมการ

จัดการความรู้ระดับคณะ และการ

ติดตามการนำผลการเรียนรูไ้ปใช้ 

มิ.ย. - ส.ค. 

2566 

เอกสารสรุป

ประมวลผลการ

จัดการความรู้ดา้น

วิจัยและการจัดการ

เรียนการสอน 

ทุกหน่วยงาน คณะกรรมการ

จัดการความรู ้

รองคณบดฝี่าย

บริหาร 

 

อยู่ระหว่างดำเนินการ 

 
 


